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Présents :  Marylise COCHENNEC – Valérie ALLIO – Morgane PETIT - Mickaël LEBRETON – 

Serge KERHUIEL – Antoine LE BERRE – Guillaume DE KERMEL 
 
Excusés :  Jean Jacques KERDONCUFF – Philippe VALLÉE  
 
Invitée présente : Mathilde HEMERY 
 
 
 
Ordre du jour  

Point RH : COVID-19 
 
 

 

 

 
 

 

Face à la situation actuelle, Mickaël LEBRETON propose aux membres du bureau directeur d’ouvrir 
la réflexion relative à l’organisation des Ressources Humaines sur la période du confinement 
actuellement fixée du 30 octobre 2020 au 01 décembre 2020. 
 
Suite aux échanges entre les membres, il a été convenu ce qui suit : 
 

1. Chômage partiel : 
 
Chômage partiel pour l’ensemble des salarié(e)s de la ligue à savoir : 
 

• Eric Monlibert (Assistant de Direction) 
• Jonathan BILLOT (CTO) 
• Karine LE POTTIER (Assistante de Gestion) 
• Cyrille GERMAIN (Conseiller Technique Fédéral) 
• Mathilde HEMERY (Directrice Territoriale) 
• Chloé LOUAPRE (Chargée de Communication en apprentissage) 
• Emmy TOWO NANSY (Assistante Entraineur au pôle espoirs en apprentissage) 
• Dimitri THEBAULT (Assistant Entraineur au pôle espoirs en apprentissage) 
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2. Organisation du chômage partiel : 

 
      (Scénario dans lequel les annonces gouvernementales de ce weekend annoncent une 

fermeture complète du pôle espoirs). 
 
 

• Chômage partiel avec maintien d’activité 
 

Eric Monlibert :  
- Présence hebdomadaire le mardi en présentiel à la ligue 

Horaires : 9h/12h30 et 13h30/17h (7 heures) 
- Télétravail le jeudi matin (9h/13h) 

 
Jonathan BILLOT : 

- Présence hebdomadaire le mercredi en présentiel à la ligue 
       Horaires : 9h/12h30 et 13h30/17h (7 heures) 
- Télétravail le jeudi matin (9h/13h) 

 
Karine LE POTTIER : 

- Présence hebdomadaire le lundi en présentiel à la ligue à la ligue 
             Horaires : 9h/12h30 et 13h30/17h (7 heures) 

- Télétravail le jeudi matin (9h/13h) 
 

Sébastien LEGROS :  
- Présence hebdomadaire le jeudi toute la journée en présentiel à la ligue  
- Télétravail le mardi matin 

 
Mathilde HEMERY :  

- Présence hebdomadaire le vendredi en présentiel à la ligue toute la journée 
- Télétravail le jeudi toute la journée 

 
Cyrille GERMAIN :  

- Télétravail le mercredi toute la journée  
- Télétravail le jeudi matin 

 
Chloé LOUAPRE :  

- Télétravail le mercredi 
Horaires : 9h/12h30 et 13h30/17h (7 heures) 

- Télétravail le jeudi matin (9h/13h) 
 

 
• Chômage partiel à 100% (inactivité totale) 
 

Emmy TOWO NANSY  
Dimitri THEBAULT  

 
 

Le jeudi matin, l’ensemble des salariés seront présents ( Sébastien LEGROS en présentiel à la ligue) 
et le reste de l’équipe en télétravail. Ce temps de cohésion d’équipe permettra l’organisation 
d’une réunion hebdomadaire (transmissions et points sur les avancées des projets en cours ).  

 
Dans le cas où le pôle espoirs fonctionnerait encore (attente des annonces du gouvernement ce 
weekend), maintien de l’activité de Cyrille GERMAIN à 100% ainsi que de l’activité d’Emmy TOWO 
NANSI et Dimitri THEBAULT. 

 
 
 



 

 

 
3. Maintien des salaires 

 
Vote à l’unanimité des membres du bureau directeur pour un maintien des salaires à 100%. 
 
 
 

 
 

Des échanges relatifs aux appels de fonds. Les membres du bureau directeur souhaitent que les 
clubs ne se trouvent pas en difficulté de trésorerie sur cette période complexe. 
Les comités départementaux seront sollicités afin d’harmoniser les appels de fonds. 
 
 
Mickaël LEBRETON remercie les participant(e)s, un nouveau bureau sera convoqué très 
prochainement. 

 
 
 
Joseph HOUÉ                                            Mickaël LEBRETON 
Secrétaire Général       Président 
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