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Présents :   
 
Mme. Valérie ALLIO, Claudine JANNIC, Daisy LE PENNEC, Morgane PETIT, Gaelle NEDELEC, Ann Lyse 
LAUNAY, Eva MANCEL, Dominique TONNERRE. 
MM. Daniel DELESTRE ,Jo HOUE, Jean-Jacques KERDONCUFF , Serge KERHUIEL Mickaël LEBRETON, 
Philippe VALLEE, Jean-Noël CUEFF, Guillaume DE KERMEL, Ronan VIGOUROUX, Olivier SUREAU 
 
Excusés :   
 
Mme Marylise COCHENNEC  
MM. Antoine LE BERRE, Jacques PERRIER et Damien RAT. 
  
Invités présents :  
 
Président de la commission de discipline : M. LEMAÎTRE Jean-Claude  
Président du conseil d’honneur : M. GIRARDEAU Guy 
Salarié(e)s : Mme HEMERY Mathilde, LE POTTIER Karine, Alexandra WOLFF, Sébastien LEGROS et 
Michael GUIHAIRE. 
Président(e)s des Comités Départementaux : 
MM. BURGUIERE Christophe et BOIVENT Éric  
Mme la présidente du Comité du Finistère : Anne MADEC 
Mme Gwenaelle BOUCHACOT (pour représentation de M. Georges DIDRICK). 
MM. François BRISSON et David HERMINE. 
 
 
 
  

Comité Directeur  
Du samedi 14 janvier 2023 – LA MEZIERE 

        



 

 

 
Ordre du jour  

1. Validation des PV du Comité Directeur du 21/10/2022 et du Bureau Directeur du 01/12/2022      

2. Événements : 

- Point avancée OPEN DE FRANCE  
- Bilan TIC U13 
- Séminaire fédéral du 21 janvier à Troyes 
- Plateau 16ème/8ème Coupe de France U18F – 18/19 février 
- Tournoi préparatoire 3x3 LANDERNEAU 
- Réunion de Zone Ouest le 18 mars 
- Tournoi international 3x3 Dinan 
- Candidatures Lieu AG LIGUE 2023 (17 juin) 
- Tournée d’été (Point complémentaire) 
- PSF (Point complémentaire) 

 
3. RH (Jo HOUE) :  

- Séminaire des administratifs 
- Recrutement (Point complémentaire) 

4. Sportive (Valérie ALLIO) : 

- Post-contrôles 
- Anomalies relevées 
- Fautes techniques et disqualifiantes sans rapport 
- Bilan Finales phase régionale qualificative Coupe de France 
- Championnats Inter régions 
- Championnats régionaux seconde phase 
-  Évolution réglementaire suite codir fédéral de décembre 
- Évolution des championnats jeunes saison N+1 

 

5. IRFBB (François BRISSON) : 
 

- Réunions de secteurs 
- Point avancée dossier habilitation BPJEPS 
- DETB 

 
6. Charte de l’entraineur (Jean-Jacques KERDONCUFF) : Point d’avancée 

 
7. Bilans actions (Mickael LEBRETON) : 

 
- Femmes au Rebond 
- Job Dating 

 
8. Trésorerie (Antoine LE BERRE) : Point sur impact augmentation licence 

 
9. Discipline (Jean-Claude LEMAÎTRE) : Bilan à fin d’année 

 
10. Point situation commissions 

 
11. Questions diverses 

  



 

 

Mickael LEBRETON accueille les participants pour ce Comité directeur et présente ses vœux à 
l’ensemble des participants.  
La ligue a atteint le nouveau record de 36 000 licenciés, Mickael LEBRETON félicite les élus, les 
salariés et les clubs pour cette réussite commune. 

 

 

 
 

Validation du PV du Comité Directeur du 21/10/2022 et du Bureau Directeur du 01/12/2022 à 

l’unanimité par les membres du Comité Directeur. 
 

 
 

• Point avancée OPEN DE FRANCE  
 

Présentation par Mickael LEBRETON. 
 
Organisation en partenariat avec le Comité 35. 
Rencontre ville de Rennes//FFBB (29/11/2022) : 

- Gestion sportive + logistique + financière + communication ->  FFBB 
- Gestion village breton -> ligue + comité 35 
- Appel à bénévoles : février 2023 

Mobilisation des bénévoles sur le mois de juillet, il faut anticiper. Possible de mobiliser des bénévoles 
de plus de 16 ans avec autorisation parentale. 
 
Programme Prévisionnel : 
 

 
 
Dossier partenaire : 
Dossier partenaire finalisé. 
Première rencontre avec FDS société d’accompagnement à la démarche partenariale. 
  

1. Validation des PV du Comité Directeur du 21/10/2022 et du Bureau Directeur du 
01/12/2022      

2. Evènements  



 

 

 
 
• Bilan TIC U13 

 
Présentation par Gwenaelle BOUCHACOT. 
 
LOGISTIQUE  
Hébergement : 

• Satisfaction générale – Retour des délégations 
• Anticipation à prévoir avec Montcalm pour regroupement optimal des délégations 
• Obligation de prendre un hôtel a augmenté le coût global 

Restauration : 
• Très bon retour  
• Gestion de l’eau – Pichet : prévoir une fontaine à eau 
• Gestion des goûter à optimiser 
• Bonne organisation du pot qui devra toutefois évoluer  
• Prévoir une personne dédiée à la restauration 

Transport : 
• Chaque délégation était autonome => Rien à signaler 

 
Maillots : 

• Lavage sur place : plus pratique mais pas suffisant 
• Bénévoles ont pris le relais (lavage chez eux) 

Clôture du tournoi : 
• Clôture mal matérialisée : dotation du T-shirt en fin de tournoi  
• Prendre une grande photo de groupe pour clôturer l’évènement 

 
ORGANISATION SPORTIVE : 
 
Quelques chiffres : 

• 216 joueurs et joueuses, 60 entraineurs, 20 arbitres, 40 bénévoles par jour. 
• 2000 repas servis du lundi soir au jeudi midi. 
• 46 matchs en 3 jours dont 4 matches de potentiels pour clôturer le tournoi 
• 4 salles utilisées ( 2 Kercado, le bondon, Ploeren). Prévoir responsable vestiaire, planning 

matches dans chaque salle. 
Vidéo: 

• Les caméras PIX4TEAM sont vraiment un outil facilitant 
• Achat de carte SD par le CD56 qui ont permis de filmer avec 2 angles et de donner 

rapidement les films aux arbitres également. 
Bénévoles : 

• Un minimum de 20 bénévoles est à prévoir quand il faut gérer les tables de marque 
• Service du midi était gérer par le traiteur (heureusement) 
• Manque des bénévoles de la ligue pour couvrir l’évènement en termes de communication. 

 
Présentation par David HERMINE. 
 
ORGANISATION GENERALE : 
 
Bilan et Remarques d’organisation: 

• Centralisation des infrastructures et disponibilité des responsables organisation/bénévoles 
• Sollicitation de bénévoles / stagiaires en formation sur les statistiques et la mise en ligne des 

vidéos  
Remarques sur la détection et évaluation des potentiels 

• Profil des joueurs(euses) « potentiels » présentés dans les sélections 
• Mise en avant du travail de détection par les CD  
• Accueil positif de l’ETR et communication et format autour des matchs de potentiels à 

améliorer 
 



 

 

TIC de Zone U13 - POTENTIELS MASCULINS 

 
 
TIC de Zone U13 - POTENTIELLES FEMININS 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Point FINANCIER : 
Budget réalisé en cours de finalisation. 

 
 
Mickael LEBRETON remercie le club de Pontivy et Emilie BOULAN pour le fort investissement sur cet 
évènement. 
 
Une réflexion est a mener concernant l’attente des jeunes sur les derniers matchs, un process est à 
établir. 
 

• Séminaire fédéral du 21 janvier à Troyes 
 
Présentation par Mickael LEBRETON. 
 
Déplacement le samedi et dimanche 21 et 22 janvier 2023 à TROYES 
Sont conviés : 

- Président (e) des Ligues et Comités 
- Secrétaire Général(e) Ligue et Comités 
- Directrice Territoriale Ligue 
- DTR des ligues 
- Membres du Comité Directeur Fédéral 

 
Programme : explication de la politique fédérale pour mise en place sur les territoires. 
 

• Plateau 16ème/8ème Coupe de France U18F – 18/19 février 
 
Présentation par Mickael LEBRETON. 
 

 
  



 

 

 
• Tournoi préparatoire 3x3 LANDERNEAU 

 
Présentation par Mickael LEBRETON. 
Semaine du 6 au 12/02/2023 : Tournoi préparatoire Equipe de France. 
 
Tournoi : 

- Vendredi 10 février 2023 AM et samedi 11 février 2023 AM 
- Logistique matériel ligue : Montage terrain le dimanche AM et démontage le samedi à 

l’issue du tournoi 
- Présence en semaine d’Alexandra WOLFF 
- Bureau Directeur Ligue à prévoir le samedi matin à Landerneau  
-  

Action de formation OTM sur ce tournoi avec la CFO. Validé avec la FFBB, une proposition sera 
faite aux OTM pour l’open de France, la JuniorLeague et le tournoi de Dinan. 
 

• Réunion de Zone Ouest le 18 mars 
 
Présentation par Mickael LEBRETON. 
 

- Samedi 18 mars 2023 
- Lieu envisagé : REDON  
- Participants : 

Ligues et Comités de la Zone – Possibilité de deux représentants par structure 
Directeurs Territoriaux des Ligues 
Cadre d’Etat Coordonnateur de la zone 
Directeur Techniques Régionaux 

- Animation : 
Samedi matin : 
Membre du comité de concertation référent de la Zone, accompagné d’un Vice-Président 
ou du Secrétaire Général  
Samedi après-midi :  
Délégué Territorial de la Zone et Cadres d’Etat Coordonnateur de la Zone  

 
• Tournoi international 3x3 Dinan 

 
Présentation par Mickael LEBRETON. 

 
- Tournoi se déroulant à DINAN 
- 3 et 4 juin 2023 
- Site des anciennes casernes 
- Accompagnement ligue : logistique + COL 

 
Le CD 22 organise les finales départementales du 3x3 en parallèle. 
Marraine de l’évènement : Sandra le DREAN. 
 

• Candidatures Lieu AG LIGUE 2023 (17 juin) 
 
Présentation par Jo HOUE. 
 
17 juin 2023 
Attribuée prioritairement à un club du Morbihan. 
 
Autre date et lieu pour candidature: Finales coupe de Bretagne Le samedi 3 Juin 
  



 

 

 
 

• Tournée d’été (Point complémentaire) 
 
Présentation par Mathilde HEMERY. 
 
Dates prévues : 

- 22 et 23 avril 2023 : Concarneau (29) (lieu à définir) – vacances Pâques 
- 24 et 25 juin 2023 : Yffiniac (22) (1 terrain + structure gonflable+ terrains existants) + Lorient 

(56)(2 terrains + structure gonflable) 
- 30 juin et 1er juillet 2023 : Saint Malo (35) 
 

Transporteur : prise de contact en cours 
Stockage : devis en cours 
To do : 
  - Définir les lieux (Lorient et Concarneau) 
 - RDV mairies et CTF des départements 
 - Programme identique N-1 
 
Pour la date de Concarneau : possible d’utiliser le terrain du CD29 (pas de transport à prévoir). 
Pour Yffiniac : date à reconfirmer. 
En cours de demande de devis pour le stockage de l’intégralité du matériel. 
Mélanie RABILLER va transmettre le dossier de prêt de matériel (logistique + points technique 
matériel). 
  

• PSF (Point complémentaire) : 

Présentation par Mickael LEBRETON. 

PSF Campagne National : 

- 20/01/23  – Lancement de la campagne par la FFBB 
- 30/04/23 – Retour des demandes de subventions 

 

 
 
 



 

 

PSF Ligue/Comités : 
  
Les dispositifs pour les Comités et Ligues évoluent à la marge en 2023. 
Leur nombre a été réduit en 2023 à 7 contre 9 en 2022.  
Les changements intervenus conduisent à :  
- Créer un dispositif lié au développement et à la structuration de l’offre de pratique sur le territoire 
(n°12),  
- Fondre les actions :  
o De l’ancien dispositif 13 dans le nouveau 12 ;  
o Du dispositif 14 dans les dispositifs 7 (offre de pratique 5x5) et 8 (offre de pratique 3x3)  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

PSF en Bretagne : 
 
4 dates prévues par la ligue pour accompagner les clubs bretons : 

• 17/01 – GUINGAMP (4) - (Salle Pierre Yvon Trémel -cité de la Chesnaye - 22200 GUINGAMP) 
• 23/01 - RENNES (5)- (Ligue de Bretagne de Basketball - 2 C allée Jacques Frimot - 35000 

RENNES) 
• 26/01 – BRIEC (2) -  (Mairie -19 r Boissière, 29510 Briec) 
• 31/01 – MOREAC (8) - (Complexe An Ty Roz zone du Parco 56500 Moréac) 

  
Relais des comités (communication sur les dates départementales) 
 
Evolution évaluation PSF : 
 
 Afin de limiter la disparité territoriale constatée création de 5 sous-commissions fédérales en 
remplacement des 12 sous-commissions régionales. Les sous-commissions traiteront chacune l’un des 
5 dispositifs, 
 Chaque sous-commission sera :  
- Pilotée par un binôme fédéral proposé par la CF. Clubs à la CF.PSF  
- Composée de 2 experts territoriaux par LR pour chacun des 5 dispositifs.  
  
 Désignation des experts par les ligues (critères à respecter) : 
 
- Un/une Président de Ligue Régionale ou Président de Comité Départemental ou Territorial ne peut 
être proposé comme expert.  
- Un expert ne peut pas être désigné sur 2 dispositifs différents.  
- Un membre du Comité Directeur Fédéral ou un salarié fédéral ne peut pas être désigné comme 
expert territorial. Il peut être désigné dans le binôme de pilotage.  
- Un expert territorial est choisi d’abord sur la compétence et la maitrise qu’il a du dispositif pour 
lequel il est désigné.  
- Un expert territorial peut être désigné quel que soit son statut (Membre élu, Salarié de droit privé ou 
Personnel de l’Etat).  
 
Questionnement relatif à la transmission par la FFBB d’une fiche de poste détaillant les missions, le 
temps nécessaire à l’intégration de ce groupe d’expert. Renseignements à prendre auprès de 
Mathieu SOUCHOIS. 
 

 
• Séminaire Gestion du temps 

 
Présentation par Mathilde HEMERY. 
 
Mardi  17 janvier 2023 – PLOUFRAGAN (17 inscrits) 
 Evaluer son comportement personnel face au temps  

- Identifier ses attitudes piégeantes  
- Analyser son planning  
- Identifier son rapport face au temps  
- Inventorier les chronophages  

Améliorer son organisation  
- Appliquer les outils de gestion du temps : NERAC  
- Appliquer les lois de la gestion du temps  
- Savoir prioriser  

Les principes de la communication bienveillante  
- Écouter activement et avec empathie  
- Formuler une demande  
- Recevoir et exprimer un non  

 

3.  RH  



 

 

• Séminaire Gestion du temps 
 
Présentation par Mickael LEBRETON. 
 
Assistant(e) de Gestion/ Comptable  
 

• Projet de réorganisation des missions du poste de Karine LE POTTIER (IRFBB/ BPJEPS) 
• Activités principales de la personne recruté(e) : 

 - Comptabilité 
 - Secrétariat 
 - Social (administratif) 

• Démarrage à partir de mars ou avril 2023 
 
 

 
 
Présentation par Valérie ALLIO. 
 

• Post-contrôles 
 
Post-contrôles réalisés par les membres de la Commission Sportive depuis le début de saison. 
Fichier de suivi à compléter par les membres dans TEAMS. 
Souhait d’organiser une réunion commune pour harmoniser les règlements et les priorités mises sur 
les post contrôle. 
 

• Anomalies relevées 
 
5 rencontres déclarées perdues par pénalité : 
 

- PNF : IE – CTC Basket Ouest 35 – US Mordelles  
Non-respect de l’article 3 du Règlement Sportif Particulier CTC de la FFBB (seulement 4 joueuses du 
club support) 

-  RM3 : IE – CTC Brest Métropole Basket – Etendard 1952 
Non-respect de l’article 42 des Règlements Sportifs de la Ligue de Bretagne (4 joueurs mutés) 

- RFU18 : Trégueux Langueux Basket Armor 22  
Non-respect de l’article 41 (Non-qualification d’une joueuse à la date de la rencontre) 

- RMU20 : Rennes Stade Basketball 
Non-respect de l’article 41 (Non-qualification d’un joueur à la date de la rencontre) 

- PNF : GDR Guipavas 
Non-respect de l’article 427 des Règlements Généraux FFBB (absence de surclassement régional) 
 
 

• Fautes techniques et disqualifiantes sans rapport 
 

 

saison 2022/2023 PNF PNM RF2 RM2 RM3 RMU20 RFU18 RMU17 RFU15 RMU15 RFU13 RMU13 TOTAL

Nbre rencontres 
jouées

59 60 80 59 80 60 60 60 60 60 60 60 758

nbre de FT 16 41 10 28 35 15 6 15 5 8 0 5 184

ratio 0,27 0,68 0,13 0,47 0,44 0,25 0,10 0,25 0,08 0,13 0,00 0,08 0,24

saison 2021/2022 PNF PNM RF2 RM2 RM3 RMU20 RFU18 RMU17 RFU15 RMU15 RFU13 RMU13 TOTAL

Nbre rencontres 
jouées

132 132 176 132 176 96 96 96 96 96 64 96 1388

nbre de FT 31 68 25 86 55 25 2 22 4 10 3 0 331

ratio 0,23 0,52 0,14 0,65 0,31 0,26 0,02 0,23 0,04 0,10 0,05 0,00 0,24

4. Sportive 

file:///C:/Users/joseph.LBB/Downloads/2022-12-02-%20Assistante%20de%20Gestion%20-docx.pdf


 

 

 
 
 

• Bilan Finales phase régionale qualificative Coupe de France 
 

 
 

 
 

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

IE - CTC BREST 

METROPOLE BASKET
REG 86

IE - CTC AURORE 

ETRELLES ARGENTRE
REG 82

Phase régionale qualificative à la Coupe de France

U17 Masculins

saison 2022 / 2023

dimanche 30 octobre 2022

finale

1

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

THEIX NOYALO SENE 

BC
AREG 77

BC PLOUGASTEL AREG 59

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

THEIX NOYALO SENE 

BC
AREG +14 67

IE - CTC AURORE 

ETRELLES ARGENTRE
NM3 88

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

UJAP QUIMPER
Espoir

Pro B 116

IE - CTC AURORE 

ETRELLES ARGENTRE
NM3 45

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

UJAP QUIMPER
Espoir

Pro B 83

IE - CTC BREST 

METROPOLE BASKET
NM3 66

3

1

samedi 10 septembre 2022

Tour préliminaire

Phase régionale qualificative au Trophée Coupe de France

saison 2022 / 2023

samedi 22 octobre 2022

1/2 finales

2

4

samedi 26 novembre 2022

finale

Seniors Masculins



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

IE - CTC GOLFE DU 

MORBIHAN
REG +7 50

IE - CTC AURORE 

ETRELLES ARGENTRE
NAT 79

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

IE - CTC AURORE 

ETRELLES ARGENTRE
NAT 52

AVENIR DE RENNES NAT 86

dimanche 30 octobre 2022 mercredi 14 décembre 2022

Phase régionale qualificative à la Coupe de France

U18 Féminins

saison 2022 / 2023

Tour préliminaire finale

1

2

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

IE - CTC AURORE 

ETRELLES ARGENTRE
PNF +14 49

TREGUEUX LANGUEUX 

BASKET ARMOR 22
NF2 84

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

IE - CTC E.B.Q.C NF3 +7 35

TREGUEUX LANGUEUX 

BASKET ARMOR 22
NF2 63

N° EQUIPES NIV. HAND. SCORE

IE - CTC E.B.Q.C NF3 75

RENNES CERCLE PAUL 

BERT BASKET
NF3 68

3

2

samedi 22 octobre 2022

1/2 finales

Seniors Féminins

Phase régionale qualificative au Trophée Coupe de France

vendredi 16 décembre 2022

finale

1

saison 2022 / 2023



 

 

 
• Championnats Inter régions 

 

 
 
Réflexion à mener sur la mise en place d’une péréquation pour les arbitres (remontée d’un club car 
gestion difficile : remise d’un chèque en main propre).  
 

• Championnats régionaux seconde phase 
 
CF. Annexe 1 – Championnats régionaux seconde phase. 
 

• Évolution réglementaire suite codir fédéral de décembre 
 

CF. Annexe 2 – Evolution réglementaire. 
 

• Évolution des championnats jeunes saison N+1 
 
CF. Annexe 2 – Evolution réglementaire. 
Une évolution des championnats inter-régionaux (démarrage au début de saison) amènera de 
facto des modifications pour nos championnats régionaux jeunes.  
Le calendrier : ces modifications seront à présenter aux clubs dès avril 
Une note partira pour information aux clubs au plus vite. 

 
 

• Réunions de secteurs 
 
Présentation par Sébastien LEGROS. 
 
Initialement, il était prévu de faire un tour de la moitié des Secteurs en 2022 et 2023 et d’inviter les 
secteurs contigus et d’inverser lors de la saison 2023-2024 et ce calendrier prévisionnel avait été 
communiqué fin Juin 2022. 

5. IRFBB 



 

 

  
Les Comités 29, 35 et 22 ont positionnés des réunions de secteurs à des dates différentes de notre 
calendrier et, pour ne pas surcharger les dirigeants des clubs, nous avons fait le choix de regrouper 
nos 2 projets.  
  
Nous nous couplons donc avec les 3 comités et nous prenons attache auprès du Comité 56 pour 
envisager les réunions d’ici la fin d’année.  
 

 
 
 

• Point avancée dossier habilitation BPJEPS 
 
Présentation par Mickael GUIHAIRE. 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
Dossier d’habilitation : 
 
Transmis aux services de la DRAJES mi-décembre 2022 
1/ Un retour courant janvier 2023 
2/ Des corrections à apporter 
3/ Réponse officielle  
Accord de la DRAJES pour lancement de la communication & PO 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
Calendrier à venir : 
 

- Lancement des inscriptions : à partir du 16 janvier 2023 
- Par mail : CV et lettre de motivation, photocopie d’une pièce d’identité, attestation 

 d’assurance individuelle + 60 € frais d’inscriptions  
- Vérification des EPEF : PSC1, JDC (JAPD), Attestation justifiant expérience encadrement et 

pratique, Certificat médical attestant de l’absence de contre-indication à la pratique et à 
l’encadrement  

- Épreuves de sélection : 24 et 25 mai 2023 
- Mardi 24 mai à Rennes = candidats pour les clubs du 22 et du 35 
- Mercredi 25 mai à Brest = candidats pour les clubs du 29 et du 56 
- Résultats : 26 mai 2023 = 18 candidats (maximum) retenus 
- Contractualisation : accompagnement des clubs employeurs avec le Campus (CFA)  
- Début de formation : 26 juin 2023 

 
 
 

• DETB 
 
Présentation par Sébastien LEGROS. 
  
Bilan mi saison  
Le DETB peine à démarrer et les gens n’ont pas encore ingéré le changement avec le CQP.  
La nouveauté et la visibilité est encore à peaufiner pour améliorer la compréhension de son utilité :  
Nous faisons très régulièrement des vidéos explicatives sur le diplôme et son utilisation.  
Le timing des CS1 était certainement trop tôt dans la saison, beaucoup de Ligues se sont laissées le 
premier trimestre pour communiquer sur la formation et démarrent les sessions à partir de Janvier.  
Le coût est encore discuté et/ou dissuasif pour certains clubs. Nécessité de trouver des 
financements pour les bénévoles (à faire remonter à la FFBB).  
Les autres régions sont comme nous, majoritairement impactées par le nombre de personnes 
entrantes en formation.  
Le format est cependant très apprécié par les personnes qui l’ont vécu et presque toutes 
souhaitent poursuivre leur expérience après leur CS. (Questionnaires de satisfaction).  
Les communications sur le respect des statuts de l’entraîneur ont un effet positif sur les inscriptions 
depuis début Janvier.   
 
  
CS1 : Construire le joueur  
6 sessions étaient prévues  :  seule 4 ont été mise en place 

• Rennes en Septembre portée par l’IRFBB : 10 candidats  
• Lorient en Octobre portée par CD56 : 6 candidats  
• Brest en Octobre à Déc portée par CD29 : 8 candidats  
• St-Brieuc en Octobre portée par le CD22 : 1 seul candidat formation annulée  
• Vitré/Rennes de Février à Mars portée par CD 35 : 3 candidats à ce jour 
• Saint-Malo/Dinan en Octobre : Formation annulée faute de candidats 

  
CS2 : Organiser son collectif  
 4 sessions étaient prévues  :  Questionnement sur un regroupement régional 

• Rennes en Septembre portée par CD35 : 2 candidats à ce jour 
• Lorient en Février portée par CD56 : 2 candidats à ce jour  
• Brest en Février portée par CD29 :  3 candidats à ce jour  
• St-Brieuc en Février portée par CD22 : 1 candidat à ce jour 

CS3 : Jouer Vite ensemble 
Format WE en Octobre : 4 participants (très bon retour avec un format très apprécié, manque de 
participants pour être plus pertinents et précis dans les apprentissages). 
Format Semaine en Février : 4 inscrits 
  



 

 

Plan de Communication à prévoir pour inciter les gens à s’inscrire.  
  
CS4 : Organiser son collectif  
Format WE en Novembre  et 2e stage en Avril : 6 participants (très bon retour avec un format 
encore une fois très apprécié tant pour le formateur que pour les candidats, « on peut aller bcp 
plus loin qu’au CQP », manque de participants et/ou de cobayes pour être plus pertinents et précis 
dans les apprentissages). 
Format Semaine en Février : 2 inscrits 
  
CS5 : Accompagner les joueurs à l’entraînement 

• Session WE annulée faute de participants  
• Session Semaine en Avril : 0 inscrit à ce jour 

  
CS6 : Assurer la sécurité et l’intégrité physique et psychologique des joueurs : 

• Session Semaine en Avril : 0 inscrit à ce jour.  
  
CS7 : Manager son équipe sur une saison sportive  

• Session WE sur Rennes : 4 présents (format très apprécié avec une immersion sur les U15 de 
l’URB) 

• Session Semaine : 1 inscrit à ce jour 
  
CS8 : Gérer son équipe en compétition  

• Session WE : 4 présents à Ploufragan avec Xavier LEBACLE (FFBB) 
• Session Semaine : 1 inscrit à ce jour 

  
CS9 : E-learning  
Le Module est en cours de finalisation à la FFBB 
  
CS10 : Arbitrage  
Session Semaine : 1 inscrit avec les BPJEPS  
Session WE : en construction avec CDO 
  
CS10 : 3x3 
Session prévue en Juin : Formateurs (Clément PAYEN et Jasmine ECCLESTON) envoyés en formation 
du 16 au 17 Décembre à Bourges. Réunion prévue le Jeudi 19/01 
 

• JIG (Point complémentaire) 
 
8 cette saison : 
 

- 3 au BMB 
- 3 à Trégueux 
- 1 à Hennebont 
- 1 à Ergué Armel 

 
Des problématiques de VISA pour certains joueurs étrangers dans le cadre de leur obtention de visas. 
Des entretiens et visites en structures doivent être faites pour le 31/01. 

 
 
 

Présentation par Jean-Jacques KERDONCUFF. 
CF. Annexe 3 – Projet charte de l’entraineur. 
 
Il convient de noter qu’il s’agit d’un projet. 
Des échanges relatifs à cette proposition. Pour la RF2 et RM3 prévoir du temps pour qu’il se forme en 
amont. 
Une situation transitoire est à envisager peut-être pour la saison 2023/2024. 

6. Charte de l’entraineur 



 

 

 
Des échanges relatifs à : 
 

-  L’augmentation du volume horaire lié aux revalidations dans la mise en place du projet. Il 
ne faut pas multiplier les journées afin que cela ne représente pas un frein. Attention, il y a 
beaucoup de clubs qui fonctionnent essentiellement avec des bénévoles. 
Une proximité permettra de répondre en partie à cette problématique.  
 

- Les anciens diplômes sont-ils toujours valorisés dans le statut du technicien ?  
Oui, les diplômes sont acquis à vie et seront valorisés dans le statut 
 

- Le coût des formations et des requis pour entraîner sont importants pour les clubs ? Quelles 
solutions ?  
Le FDVA est avancé  comme solution pour aller chercher des financements pour la formation 
des bénévoles.  
L’IRFBB Bretagne va poser la problématique auprès de la FFBB pour tenter de trouver des 
solutions pour les financements des formations bénévoles.  
Le coût par division n’est pas plus élevé qu’auparavant hormis pour la revalidation où l’IRFBB 
fait cependant l’effort de proposer des revalidations proches des territoires et sur des périodes 
plus longues.  
 

- La visibilité et la lisibilité des crédits de formation de revalidation doivent être compréhensibles 
de tous et bien communiquées en amont pour ne pas surprendre les clubs.  

 
Pour tout ce qui est résolution des questionnements : mettre en place un comité directeur spécifique. 
Un questionnaire va être transmis afin que les remarques soient prises en compte lors de la prochaine 
réunion du groupe de pilotage. 
 
 

 
 

• Femmes au rebond 
 
Présentation par Mickael LEBRETON. 
 
Participants :  

▪ Nombre de personnes inscrites : 33  sur 60 (maxi envisagés) 
▪ Nombre de participantes présentes (ts) : 25 dont 18 femmes 
▪ Nature des fonctions des différentes (s) participantes (s)  

( références sur les  33 inscrites (ts) )  
            - Dirigeantes (ts)  = 13 
            - Présidentes (ts) = 6 
            - Arbitres = 1 
            - Entraîneurs = 1 
            - Licenciées (és) =12 
 
Intervenantes : 

- Marie Hoël  
- Dominique Tonnere, 
- Isabelle Fijalkowski,  
- Ayssata Fay 
- Flavie Challiot 

 
Rappel du déroulé : 

- Place de la femme au cours des années 
- Table ronde 
- Atelier discrimination, préjugé et stéréotype 

7. Bilan des actions 



 

 

- Atelier sur le programme Dirigeante 2024 
 
Retours positifs : 

- Thématiques intéressantes et essentielles 
- Très bonne interactivité et richesse des échanges 
- Très bonne dynamique sur l'ensemble de la journée 

 
Axes d’amélioration : 

- Thématiques très larges :pas assez de temps pour traiter l'ensemble des sujets 
- Trop de chiffres pour certaines(ns)    
- Tout le monde n'a pas eu la parole 

 
Idées essentielles : 
 

- S'appuyer sur des valeurs communes pour permettre une mixité dans le basket et 
une légitimité pour toutes les femmes  

- S'appuyer sur les compétences de toutes et tous pour au travers de groupes d'échanges 
favoriser le partage d'expériences 

- Mettre en place le programme Dirigeante 2024 en se rapprochant de la réalité de chaque 
territoire breton 
 

Suites à donner : 
 

- À partir de février 2023 : retour dans chaque CD pour valider un temps de rencontre  
o Proposer, en accord avec les comités, des dates lors de la semaine du 17 au 23 avril 

2023 
- En amont de ces réunions : 

o Création d'un questionnaire à diffuser aux femmes bretonnes investies dans le basket 
pour connaître leurs besoins afin de créer des outils adaptés (diffusion du 
questionnaire fin janvier pour un retour fin février) 

o En avril : réunions dans les comités 
- De mai à Juin : préparation de la campagne Femmes au Rebond pour une présentation à 

l'assemblée générale 
- Printanières : proposition de faire une présentation de Femmes au Rebond et dirigeantes 2024 
- Candidater à  Femme sur tous les terrains (date limite pour déposer un dossier le 28 février) -

> en cours 
- Juin 2023 présentation du programme Breton à l'assemblée générale 
- Lancement du programme sur l'ensemble du territoire septembre ou octobre 2023 

 
 

• Job Dating 
 
Présentation par Alexandra WOLFF. 
 
Objectifs  
Participer à l’insertion professionnelle par le sport et favoriser le recrutement d’un public éloigné de 
l’emploi  
-    En cassant les codes du recrutement 
-    En révélant des savoirs-être et des compétences 

 
Organisation 
1- Les BPJEPS en formation ont été sensibilisés aux spécificités du public : rôle d’animateur socio-
éducatif et non d’éducateur sportif 
2- Les participants ont été accueillis de façon anonyme (demandeurs d’emploi et recruteurs). 
3- Proposition par la Ligue d’ ateliers autour de l’activité basketball aux huit équipes, établies en 
amont par Pôle Emploi en fonction des profils des candidats. (Les demandeurs d’emploi et les 
recruteurs ont joué ensemble dans l’anonymat). 
4- Les participants ont déjeuné ensemble de façon anonyme.  



 

 

5- « Bas les masques » : chaque participant s’est présenté afin de démasquer les recruteurs. Les 
entreprises et les postes à pourvoir et ont été présentés et des entretiens informels ont été réalisés. 
 
Points positifs  
-   Mutualisation des moyens au sein de la ligue : IRFBB – Mixité citoyenneté  
-   Action transversale à la formation des BPJESPS (encadrement par les BPJEPS en formation) 
-   Encadrement par les bénévoles du club de handibasket de Lannion 

- Présence du club de Lannion et aide logistique 
- Investissement de l’ensemble des acteurs  
- Retour positif des participants 

Axes de progrès 
- Positionner au minimum un recruteur par équipe 
- Habiller l’opération « Bas les masques » aux couleurs des JO de PARIS 2024 (Flamme 

Olympique) 
- Offrir le café durant le job dating afin d’accentuer l’aspect convivial et la désacralisation de 

l’entretien d’embauche 
 

 

 
 

• Estimation actualisée produits licences-mutations 
 

 
 
 

• Frais d’arbitrage – bilan 1ère phase jeunes 
 
En raison des mouvements de mi-saison sur les catégories jeunes, il convient de régulariser les frais 
d’arbitrage perçus auprès des clubs quittant les championnats régionaux à l’issue de la 1ère phase. 
Montants à rétrocéder aux équipes concernées : 
U18F : 65,23 € 
U17M : 112,48 € 
U15F : 49,29 € 
U15M : 79,57 € 
U13F : 183,25 € 
U13M : 126,07 € 
 
 
 
 
 
 

8. Trésorerie 



 

 

 
 
AFFAIRES TRAITEES au 14/01/2023 : 
 
Réunion du 20/10/2022 à la Ligue : 
 Dossier n°1 : PRM (35) 
Réunion du 24/11/2022 en Visio : 
 Enquête n° 1 : PNM 
 Enquête n° 2 : DMU15 (56) 
 Enquête n°3 : DMU17 (56) débouchant sur ouverture de dossier n°6 
 Enquête n°4 : RMU15 3x3 
Réunion du 20/12/2022 à la Ligue : 
 Dossier n°2 : RM2 
 Dossier n°3 : DM2 (29) 
 Dossier n°4 : DM4 (29) 
 Dossier n°6 : DMU17 (56) 
 
Beaucoup de dossiers sur les championnats départementaux. 
 
 
AFFAIRES EN COURS : 
 
  Dossier n°5 : PNM 
  Dossier n°7 : PRM (35) 
  Dossier n°8 : DMU15 (29) 
  Dossier n°9 : DFU18 (35) 
 
Des échanges relatifs à la montée des incivilités sur et autour du terrain. 
Rappel des règlements relatifs au signalement des incivilités et du rôle de chacun par Morgane PETIT. 
 
Proposition qu’un focus soit fait aux AG des départements sur le rôle et les missions du délégué de 
club. Un document commun travaillé avec la CRO et la commission de discipline. 
 
Un questionnement relatif aux process de transmissions des rapports (niveau départemental). Les 
arbitres ne sont pas au courant du process.  
 
L’accent est mis sur ces sujet lors de la formation de l’entraineur.  
Proposition : en début de chaque match, tenue d’un rassemblement avec les acteurs qui officient 
sur le match (entraineurs, OTM, arbitre, délégué de club etc…). 
Des idées ont été données lors des carrefours d’échanges (incivilités), Claudine JANNIC transmettra 
une synthèse des échanges. 
 

 
 

- Basket entreprise  
 

Présentation par Daniel DELESTRE. 
Coupe de France 3x3 basket entreprise avec finale à Lilles (prise en charge des frais pour l’équipe 
engagée par la FFBB). 
Demande de la FFBB que des opens soient organisés dans les départements pour qualifier des 
équipes à la finale régionale (lieu à déterminer). 
CD 35 1 équipe sera qualifié 
CD22 1 équipe sera qualifié 
CD 56 en attente du positionnement du comité pour qualifier une équipe 
CD29 qualification via le tournoi Groupama/Landerneau ? 

9. Discipline  

11. Point situation commissions  



 

 

1000€ de FEE devront être réglés à la FFBB pour engager la ligue dans le championnat. 
 
Les retours des équipe qualifiées devront être faits pour le 28/04/2023 dernier délai auprès de la FFBB. 
 
 

 
 
Morgane PETIT : 
 
 Les finales universitaires pour les M1 et M2 se dérouleront en mai 2023. 

Mise en place d’une formation à destination des OTM . 4 étudiants seront présents sur le quart 
de finale et la demie de la coupe de France masculine de Fougères. 
Stages de mi-saison pour tous les arbitres région (à the land - Rennes)  
Réunion de CRO le 28 janvier 2023 à LORIENT.  

 
Ronan VIGOUROUX : 
 

Prise en charge FDVA envisageable pour la formation (clubs)- Pas de date de dépôt de 
dossiers transmise à ce jour  – Association.gouv.fr 

 
Guy GIRARDEAU : 
 
  TOME 1/2/3 pour les 90 ans de la ligue + impression en cours 
 
Valérie ALLIO : 
 

Les travaux de la commission micro basket ont démarré. Manque de relais dans les 
comités 29 et 56. 

 
Sébastien LEGROS : 
 

Formation Com Colors prévue fin février. 
 

 
Mickaël remercie les participants et met fin à ce comité directeur. 
 
Jo HOUE      Mickaël LEBRETON 
Secrétaire Général      Président 
  

 

 

12. Questions diverses 


