
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Présents :   
Mme. Daisy LE PENNEC, Dominique TONNERRE , Gaelle NEDELEC et Valérie ALLIO. 
MM. Antoine LE BERRE, , Jo HOUE, Jean-Jacques KERDONCUFF, Serge KERHUIEL, Mickaël LEBRETON, 
Jean-Noël CUEFF, Guillaume DE KERMEL, Ronan VIGOUROUX, Jacques PERRIER, Philippe VALLEE et 
Olivier SUREAU. 
 
Excusés :   
Mme, Claudine JANNIC, Morgane PETIT, Eva MANCEL, Ann-Lyse LAUNAY et Marylise COCHENNEC. 
MM., , Damien RAT et Daniel DELESTRE. 
 
Invités présents :  
Président de la commission de discipline : M. LEMAÎTRE Jean-Claude  
Salarié.e.s : Sébastien LEGROS, Mickael GUIHAIRE, Mathilde HEMERY et Karine LE POTTIER. 
Représentant comité 29 : Patrick COADOU 
Président.e.s des Comités Départementaux : 
Mme Gwenaelle BOUCHACOT  
MM. BOIVENT Éric et Christophe BURGUIERE 
MM. François BRISSON, David HERMINE et Anthony JARNOUX. 
  

Comité Directeur 

Le  samedi 02 septembre 2023 à Vannes 
N°1 



 

 

 

 

 

Ordre du jour : 

 
1. Validation des PV (Mickael LEBRETON) 

• Comité directeur du mardi 13 juin 2023 

• Bureau directeur du lundi 03 juillet 2023 

• Bureau directeur du lundi 03 aout 2023 

2. Administratif : 

• Calendrier Administratif 2023-2024 (Jo HOUE) 

• Point RH (Mathilde HEMERY) 

• Composition des groupes et commissions 2023-2024 (Mickael LEBRETON) 

3. Sportive : Site des plateaux régionaux (Valérie ALLIO) 

4. CRO : Nouvelle organisation 2023-2024 (Anthony JARNOUX) 

5. Projets : 

• Bilan tournée été 2023 et réflexion 2024 (Mathilde HEMERY) 

• Bilan OPEN Plus de Brest 2023 (Mickael LEBRETON) 

• Bilan OPEN DE France 2023 : Rennes (Mickael LEBRETON) 

• Projets organisations 2023-2023 

6. IRFBB : 

• Point d’étape lancement promotion BPJEPS (Mickael GUIHAIRE) 

• Réunions de secteurs 2023-2024 (Sébastien LEGROS) 

• Formation des dirigeants 2023-2024 (Mathilde HEMERY) 

• Séminaire des administratifs (Mathilde HEMERY) 

7. Questions diverses 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Mickael LEBRETON accueil les participants et introduit la réunion. 
Dernière année de mandature qui nous mènera aux JO. 
Actualité des résultats EDF. 
Les membres du Comité Directeur souhaitent un prompt rétablissement à Daniel DELESTRE. 
 

Présentation par Mickael LEBRETON. 

• Comité directeur du mardi 13 juin 2023 

• Bureau directeur du lundi 03 juillet 2023 

• Bureau directeur du lundi 03 aout 2023 

Les procès-verbaux sont validés à l’unanimité par l’ensemble des membres du Comité 
Directeur. 

  

1. Validation des Procès-Verbaux 



 

 

 

 

 

 

 

• Calendrier Administratif 2023-2024 

Présentation par Jo HOUE. 

 

  

 

• Point RH  

Présentation par Mathilde HEMERY. 

Infos pratiques salariés : 
➢ Alexandra WOLFF : 50% CTO et 50% développement 
➢ Karine LE POTTIER : Assistante Administrative de la formation 
   Présence à la ligue le mercredi matin 
➢ Mathilde HEMERY : Reprise à 100% après les vacances de la toussaint 
Télétravail : Pour tous les salariés les jeudis 

 

 

Dates Réunions Lieux 

Vendredi 1 et samedi 2 septembre 

2023 
Réunion de rentrée le vendredi et Comité directeur N°1 

le samedi  

Vannes 

Jeudi 21 septembre 2023 Bureau directeur N°1 Visio 

Samedi 7 octobre 2023 Comité directeur N°2 Cotes d’Armor 

Jeudi 09 novembre 2023 Bureau directeur N°2 Visio 

Jeudi 14 Décembre 2023 Bureau directeur N°3 Visio 

Samedi 13 janvier 2024 Comité directeur/Vœux N°3 Rennes 

Jeudi 8 février 2024 Bureau directeur N°4 Visio 

Samedi 17 février 2024 Comité directeur N°4 Finistère  

Jeudi 14 mars 2024 Bureau directeur N°5 Rennes 

Jeudi 11 avril 2024 Bureau directeur N°6 Visio 

Samedi 04 Mai 2024 Comité directeur N°5 Morbihan 

Mardi 28 mai 2024 Bureau directeur N°7  Visio 

Mardi 4 juin 2024 (semaine avant 

AG) 
Comité directeur N° 6 Visioconférence 

Samedi 15 Juin 2024  Assemblée Générale Ille et Vilaine si 

candidature 
 

2. Administratif  



 

 

 

 

 

• Composition des groupes et commissions 2023-2024  

Présentation par Mickael LEBRETON. 

Annexe 1 - Composition des groupes et Commissions 2023-2024 
 
Les membres du Comité Directeur de la Ligue de Bretagne de Basketball valident à l’unanimité 
la composition des groupes et commissions 2023-2024. 
 
Quelques évolutions pourront se faire à la marge et devront être validées en bureau. 

 

 

 

Présentation par Jean-Noël CUEFF. 

• U13F : NOYAL PONTIVY (samedi 16/09 ) 
• U13M : AL PLOUZANE (samedi 16/09) 
• U15F : US YFFINIAC (samedi 16/09) 
• U15M : DINARD (samedi 16/09) 
• U17M: PLOUGASTEL (dimanche 17/09) 
• U18F : OGERBLON (dimanche 17/09) 
• U20M : PORDIC (dimanche 17/09) 
• OPEN PNF =  AURORE VITRÉ BASKET (24/09) 

Weekend  samedi 16 et dimanche 17 septembre 2023 
 
Un courrier a été transmis aux élus mardi afin qu’ils puissent se positionner sur les dates des 
plateaux. Il est nécessaire de prévoir 2 élus par date. 

 

 

 

Présentation par Anthony JARNOUX. 

Création d’un COPIL CRO : 1 fois par trimestre Visio ou présentiel 

- Présidence de CRO 
- CTO/CTA 
- Présidence des CDO 
- Répartiteurs arbitre et OTM 
- Responsables pédagogiques (Réf/OTM) CRO/CDO 

 
 
 

3. Sportive : Sites des plateaux régionaux 

4. CRO : Nouvelle organisation 2023-2023 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
Les missions :  

- Désignation des officiels jeunes et seniors 
- Préparation et convocations aux stages 
- Formation continue des officiels 
- Traitement et notification des réclamations 
- Classement des officiels 
- Suivi et communication aux CDO de l’activité des arbitres évoluant sur les championnats 

de France et de Ligue 
- Application de la charte officielle et plan officiel 2024* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lien fonctionnel CRO/CTO

Anthony JARNOUX

Président CRO

Marina NIGNOL
Responsable OTM CRO

Violette MARCHAIS

Référente OTM 29

Marina NIGNOL

Référente OTM 56

Flavie CHAILLOT
Référent pédagogique 35

Odran LE LAN
Référent pédagogique 29

Alexandra WOLFF

CTO ligue

Christian THOME

Référent OTM 22

Anne LEVEQUE

Référente OTM 35

Erwann HAMON

Référent OTM 3x3

Thibaut ROPERT
Référent pédagogique 56

Maureen CONAN
Référent pédagogique 22

Président CDO 22

Sandrine PIERRE

35

Président CDO 56

Alexandre COROUGE

Président CDO 35

Thierry VOGEL

Président CDO 29

Jean SIMON

Stéphane HERON

Réferent CFO

Flavie CHAILLOT

CTA 35

COPIL CRO 2023-2024

Franck SIMON

CT 29

Amelie CAILLET

CT 56

Caroline PILLU

Désignation OTM

Mathieu THIERRY

Referent 3x3



 

 

 
 
 

Effectifs au 31/08/2023 

 

 

 

 

Performer, fidéliser, recruter : 

- Répartition des stages sur le territoire 
- Intégration des arbitres « stagiaires départementaux » sur le niveau U13R (validé par le BD 

le 03/07/23 
- Préparation et tutorat des officiels évoluant en R1 
- Mise en place d’un calendrier commun  des actions CRO / CDO(S) 
- Me regarder pour performer – Travail vidéo 
- Remise en place des QCM mensuels 
- Mise en place d’un webinaire mensuel avec les officiels 
- Création d’une plateforme dédiée 



 

 

 
 
 
 

- Améliorer la visibilité des officiels pour susciter des vocations 
- Améliorer la communication  
- Lutter contre les incivilités 

 

La plateforme dédiée aux « OFFICIELS BRETONS » 
Création via KALISPORT d’une plateforme. Tous les officiels sont sur cette plateforme et cela 
permettra d’avoir un suivi des arbitres et de gérer les stages. 
 
Programmation des événements « sur mesure » 
Plateforme de communication avec les arbitres. Chaque CD à accès à cette plateforme. 
Possible d’y indiquer l’ensemble des évènements sur l’année. 
 
Gestion et suivi des stages 
Un site accessible en ligne et centre de ressource 
Les officiels peuvent retrouver l’ensemble des documents utiles (règlements, règlements sportifs 
particulier). Les dossiers médicaux pourront être déposés. Attention ce logiciel devra être 
sécurisé. 
 
Des temps d’échange et de partage 
Comme présenté précédemment, les temps d’échange et de partage est un moyen de 
renforcer la cohésion du groupe cela passe par : 

- Les webinaires mensuels 
- Les groupes réf WhatsApp 
- Les stages et rassemblements 

 

Donnons la parole au réf  

- La visibilité et la mise en avant au travers de nos canaux de communication est 
important, donnons la possibilité à nos réfs de partager leur vie d’officiel, leurs 
expériences et leurs anecdotes est un bon moyen de fidéliser et de susciter des 
vocations. 

- Mettre en avant également le rôle de chacun des membres de la CRO 
- Un travail sera porté avec l’équipe communication de la ligue sur ce thème.  

 

Désignation des OTM 

- La Bretagne est une des régions de France la plus dotée en OTM HN (141% de couverture sur la 
saison 2022/2023 au nombre d’équipe à couvrir). Pour autant la saison prochaine nous aurons 
moins d’équipe donc moins de matchs pour les OTM HN bretons, la question suivante est posée :  
Serait-il possible de désigner en priorité les OTM bretons en Bretagne (Ex : Coupe de France à 
Fougères 2 OTM manceaux au lieu des OTM bretons) ? 
 
 



 

 

  
 
 
 
- Compte tenu du nombre d’OTM, il y aura plus de désignations sur les 24 secondes en PNM et 
PNF. Néanmoins un rappel est fait sur l’impossibilité aux OTM club de couvrir leur club pour éviter 
d’avoir une table du même club (Charte Ligue). 
 
Proposition CRO : Pour les clubs ayant des OTM club avec aptitude 14/24 possibilité de désigner 
un OTM marqueur extérieur à la place du CT, pas de frais supplémentaire pour les clubs le CT 
club est gratuit cela va dans le but de fidélisation car selon leur niveau ou situation 
géographique certains OTM feront très peu de match dans la saison compte tenu du nombre 
d’OTM sur le territoire. Cela répond également aux problématiques évoquées par les arbitres 
dans la gestion de la TDM sur ces niveaux. 

Validation par l’ensemble des membres du comité directeur de cette proposition. 

Alerte relative au paramétrage pour les salles non équipées et non paramétrées aux 14. 

Désignation U13 : aujourd’hui pas ou peu de couverture sur ce niveau. 
Utilisation de ce niveau pour la formation des officiels. Remettre à disposition des CDO le niveau 
U13. Avis favorable de l’ensemble des CDO. 
Un protocole relatif aux désignations devra être écrit et transmis aux comités. 
 
Question : Concernant les U13 est-il possible d’indemniser les stagiaires qui entrent en 
formation ? 
Indemnisation kilométrique est possible. Pour l’indemnité de match, c’est à revoir. Il faut les 
inciter à poursuivre la formation.  
Questionnement à prévoir à la CFO. 
Niveau difficile à désigner, car la plupart des arbitres jouent. 

 

Les CD ont reçu les listes de clubs sanctionnés dans le cadre du Plan Officiel 2024. Que va-t-on 
mettre en place pour ces clubs ? 
Rappel : 1 ou 2 licenciées doivent être envoyées en formation dans tous les clubs. 
(250 € d’amende à 500€ d’amende – fonction du nombre de licenciés). 
Les candidats doivent se présenter à l’examen. 
 
Remerciement de Mickael LEBRETON pour le travail et la dynamique amorcée par la CRO sur ce 
démarrage de saison. 
 
Les comités préparent les états des lieux des clubs pénalisés. Réflexion et visioconférence afin 
de prévoir un plan d’action pour ces clubs. 

Une visio de calage et d’harmonisation 
Envoi du diaporama ‘plan officiels 2024’ aux clubs 
Faire une visio à destination des clubs 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

 

• Bilan tournée été 2023 et réflexion 2024  

Présentation par Mathilde HEMERY. 

 

 

 

Belle organisation sur les 2 dates maintenues sur les 4 prévues. Difficile mise en place avec les 
contraintes des mairies sur la mise à disposition des espaces. 
Des tournois quasiment complets sur les différentes catégories sur les 2 dates. 
Réflexion à mener pour la saison prochaine en marge des J.O. Attente des directives préfectorales 
pour l’organisation des actions sportives. Il serait pertinent de prévoir une organisation pour la 
dernière quinzaine du mois d’aout.  
2 dates maintenues ? St MALO et YFFINIAC ? 
 

5. Projets  



 

 

 
 
 
 

• Bilan OPEN Plus de Brest 2023  

Présentation par Mickael LEBRETON. 
Organisation aux Capucins, pas de problème de pluie. Beaucoup de retours très positifs. 
Pas de réédition 2024. ; la Junior League obligatoirement à organiser. 
Budget non finalisé – 30 000€. 

 

• Bilan OPEN DE France 2023 : Rennes  

 
Présentation par Mickael LEBRETON. 
Annexe 2 – Bilan OPEN DE France RENNES. 
Excellente ambiance, bel évènement, de très bons retours de toute la France. 
Remerciements aux bénévoles 
Merci à la FFBB. 

• Projets organisations 2023-2024  

Présentation par Mickael LEBRETON. 

➢ Candidature OPEN PLUS ? 
- CD 29 en suspens 
- CD 22 , CD 35, CD 56 ? 

➢ Candidature QUEST ?  Co-organisation CD ?  
➢ Candidature OPEN DE FRANCE ? Co-organisation CD ? 
➢ Attente retour Match de préparation EDF Masculine (Brest) 
➢ Attente retour Matchs de préparation EDF Féminines ( Cesson) 

 
 

 

 

• Point d’étape lancement promotion BPJEPS  

Présentation par Mickael GUIHAIRE. 
Annexe 3 – BPJEPS 
 
Bilan d’étape BPJEPS 2 ans Brest :  
Points positifs : 
- Implication des stagiaires 
- Effectif propice à un suivi de qualité 
- Diversité des apprenants (parcours, provenance, structure, etc) 
- Structuration IRFBB et partenariat CFA-FFBB 
- Partenariat avec les instances / structures locales CD et clubs 
- Participation des structures employeurs aux réunions en visio 

6. IRFBB  



 

 

 
 
 
 
Axes d’amélioration : 
- Vigilance logistique pour 1 ou 2 stagiaires (Muzillac et Morlaix) 
- Participation des structures pour les frais annexes des apprentis  
- Améliorer et anticiper la préparation de nos communications pour les prochaines sessions 
 
BPJEPS 1 an – Rennes : 
- 20 candidats (cf répartition géographique des structures) 
- Positionnement d’entrée en formation les 18 et 19/09/2023 
- EPMSP le 2/10/2023 = autonomie dans l’encadrement, avec suivi d’un tuteur/M.A.  
- Formation Animateur Basket Santé 13-17/11/2023 

 
 

• Réunions de secteurs 2023-2024  

Présentation par Sébastien LEGROS. 

• Formation des dirigeants 2023-2024  

Présentation par Mathilde HEMERY. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Echéances : 

- Réunion avec les tuteurs/M.A. le 22/09/2023 
- Réunion avec les dirigeants référents le 27/09/2023 
- Visites en structure N°1 : vacances de la Toussaint et courant novembre  
- Formation tuteurs/M.A. = 1ère journée le jeudi 23/11/2023 

 
En cours : 

- Réflexion pour le lancement des prochaines sessions 
- Communication à partir de décembre 2023  
- Inscriptions à partir de janvier 2024 
- Portes-ouvertes à partir de février 2024 

 

2 9 6 3 



 

 

 
 
 
 

• Réunion de secteurs 

Présentation par Sébastien LEGROS. 

Rappel saison passée : 
Bons retours 
Réunions PSF en parallèle  
Pas assez de temps pour aller au fond des sujets et être disponible pour les clubs  

 

 
Saison à venir : 
Contraintes :  
Disponibilité  
Maitrise complète de notre emploi du temps  
Maitrise complète du contenu  
Mutualisation avec PSF  
 
Contenus prévus : format 2h  
 Partie 1 :  
Missions IRFBB – Relations club  
Règlementation – Formations – Financements 
Partie 2 :  
Ateliers PSF  
Partie 3 : Temps convivial  
Echanges Ligue – Clubs  
Format : 2 salles  et les deux sujets  
Communication diffusée par les comités. 



 

 

 
 
 
 
Calendrier prévisionnel : 

 
• Formation des dirigeants 

Présentation par Mathilde HEMERY. 

 
Un conventionnement avec le CROS a été signé en juillet 2023. Ce conventionnement prévoit 
l’adaptation du catalogue de formations gérée par le CROS à destination des dirigeants des clubs 
toutes pratiques confondues. 
Exemples de modules proposés : 

- Mieux communiquer sur les réseaux sociaux 
- Etablir une stratégie de communication pour sa structure 
- Appels à projets, subventions : construire et présenter son projet 
- Manager une équipe 

La ligue est en attente du catalogue 2023-2024 qui sera réadapté et diffusé auprès des clubs de 
basket bretons. Le CROS nous fera la remontée des clubs basket inscrits aux différentes sessions. 
Par ailleurs, il est envisagé la mise en place de modules spécifiques avec les intervenants 
référencés par le CROS sur des modules spécifiques. 
Le format des automnales et des printanières est à revoir.  Il pourrait être envisagé la mise en 
place d’un séminaire sur le même type de format que le séminaire fédéral de TROYES pour les 
dirigeants des comités et ligues afin de favoriser la proximité, l’échange et la diffusion de 
l’information. Ce séminaire pourrait être organisé en juin 2024. 

 

• Séminaire des administratifs  

Présentation par Mathilde HEMERY. 

Proposition de 2 actions collectives menées et portées par la ligue de Bretagne (en fonction de la 
réponse pour prise en charge) : 

- Outils Google : fin novembre 2023 
- Clean LANGUAGE : février 2024 

Un framadate sera transmis aux structures afin de trouver une date commune. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gaelle NEDELEC : 
Retenue bénévole aux JO mais ne pourra pas s’y rendre car pas d’hébergements    
disponibles. 
 

Valérie ALLIO : 
Mail remerciements bénévoles + attestations à prévoir pour les mineurs bénévoles + 
temps convivial (18/ ou 19/09 ?) 
 

Antoine LE BERRE   :  
Baisse de la subvention ANS (-10%) qui s’équilibre avec une augmentation de la 
subvention Région. 
 

Philippe VALLEE :  
Réflexion à mener sur le changement de nom de la coupe Edmond BIGOT. 
 

Jacques PERRIER :  
- Dirigeantes 2024 : en cours de contractualisation avec une intervenante rencontrée au 

campus FFBB. Elle interviendrait sur les 2 plénières (1500€/journée d’intervention). 
- Forum citoyen à Toulouse : 2 ou 3 places à réserver aux élus. 

 
Gwénaëlle BOUCHACOT : 

- 3 réunions de secteur organisées dans le département 56 en ce début de saison , les 
remontées des clubs suite à ces réunions : frais d’arbitrage, reliquat reçu tard, vigilance à 
avoir. 

- Frais engagement R2 230 à 220 (la formation est incluse) 
- Licences 56 : +700 licenciés à la même période 
- Un Groupement d’Employeur (GE) est en cours de montage au CD56 pour mise en place 

en juin 2024. 
 
BOIVENT Eric : 

Ligue tête de pont sur l’organisation et l’harmonisation de la communication à avoir pour 
Octobre Rose. Voir si possible d’y associer une déclinaison en lien avec l’open PNF. 

 
Patrick COADOU :  

Le campus FFBB 2023 qui s’est déroulé à Brest s’est très bien passé, les retours de la  FFBB 
sont très positifs (qualité accueil, logistique) 
Mickael LEBRETON  félicite le comité pour cette organisation. 

7. Questions diverses  



 

 

 
 
 
 
 
 
Serge KERHUIEL : 

- Quelle licence sur une feuille de match PN pour l’assistant coach ? 
Même niveau que N3. Technicien oui mais pas dirigeant. 
Echanges sur les montants des fautes techniques très différents d’un comité à un autre. 
Le CD56  justifie cette hausse du fait de l’augmentation importante du nombre d’incivilités 
la saison dernière. 

- Règlement sportif de la ligue : coquille liée au format PDF à corriger.  
 
Jo HOUE :  

Proposition de Guy Girardeau d’intégrer Madame Jacqueline Palin au Conseil d’honneur 
Proposition validée à l’unanimité par les membres du comité directeur. 
 
 

Mickael LEBRETON remercie les participant.e.s et clôt la réunion. 

 

Jo HOUÉ      Mickaël LEBRETON 

Secrétaire Général     Président Ligue de Bretagne de Basketball 

        

 

 

 

 

 


