
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présents :   
Mme. Ann Lyse LAUNAY, Claudine JANNIC, Hélène LIGNEL, Morgane PETIT. 
 
MM. Antoine LE BERRE, Mickaël LEBRETON, Guillaume DE KERMEL, Philippe VALLEE, Bruno 
VIGOUROUX, Jo HOUE, Jean-Jacques KERDONCUFF,  
 
Excusé.e.s :   
MM. Anthony JARNOUX 
 
Invité.e.s présent.e.s :  
MM. François BRISSON 
Mme Mathilde CARDINAL 

Ordre du jour : 

1. Organisation plateaux coupe de France 

2. Projets en cours : 

• Open plus 2026 

• Basket entreprise 

• AG : candidatures 

• Décat’ 3x3 tour 

3. Bilan des automnales 

4. Bilan camp 3x3 

5. CDSSA : Stratégie de développement 

6. Points complémentaires 

7. Questions diverses 

 

 

Bureau Directeur 

Le jeudi 06 novembre 2025 (visioconférence)  
N°3 



 

 

 

 

 

Mickael LEBRETON accueille les participants et introduit la réunion. 

1- ORGANISATION PLATEAU COUPE DE FRANCE   

 

Présentation par Jo HOUE. 

Candidatures reçues : 
MORLAIX SAINT MARTIN (29) 
PLOUDALMEZEAU (29) 
PORDIC (22) 
RENNES AVENIR (35) 
US UZEL (22) 
YFFINIAC (22) 
 
Candidature retenue : US UZEL 
 
Validation par les membres du bureau à l’unanimité de cette candidature. 

 

2 -PROJETS EN COURS 

 

• Open plus 2026 
 

Présentation par Mickael LEBRETON. 
 
N-1 à Vannes, pas de possibilité de le faire sur l’esplanade du port (refus de la ville). 
Problématique liée aux nuisances sonores sur l’esplanade du port.  
Proposition de Vannes : Kercado. Lieu non optimal pour le grand public. 
 
Projet : Place de l’hôtel de ville - LORIENT 

 

 



 

 
 
 
 
Rencontre avec le service des sports avec Gwenaelle LORAND à Lorient pour présenter le projet 
et échanges avec le technicien en charge des sports pour confirmer les possibilités logistiques. 
 
A prendre en compte par rapport aux éditions précédentes : 

- 2 terrains possibles 
- Espaces réduits (village plus petit à prévoir) 
- Locations de matériels complémentaires : WC, tribunes 
- Pas de vestiaires 
- Site fermé entièrement avec des barrières Vauban 
- Agents de sécurité à prévoir (obligation ville de Lorient) 
- Location de tentes 3x3 (à démonter si vent plus de 30km/h) 
- Restauration : accords à passer avec les brasseries à proximité 
- Zone très fréquentée par le grand public 
- Lorient : implantation de grandes entreprises -> levier partenaires  

 
Programme prévisionnel : 
 

 
 

- Montage dès le mardi  
- Démontage dimanche et lundi 

 
Prochaines échéances : 10 novembre 2025  
Deadline pour que la ville puisse valider la faisabilité du projet 
Le master FIBA se déroulera le weekend de notre open plus à Marseille. 



 

 
 
 
 
 

• Finale régionale 3x3 entreprises 
 

Présentation par Mathilde CARDINAL. 
 
CD22 : Pas de dates à ce jour 
CD29 : Date prévisionnelle : jeudi 12 février 
CD35 :  Semaine du 26 au 30 janvier ou celle du 2 au 6 février 
CD56 : Date prévisionnelle : jeudi 12 février 

Possibilité d’effectuer la phase régionale le jeudi 19 février 2026– Capucins - Brest 

 

Montants des engagements : 

CD29 et CD35 : engagement 70€ par équipe  
Ligue : Engagement 200€/équipe sur la finale régionale 
 
Des échanges relatifs à la mise à disposition des 2 minibus pour les équipes bretilliennes. 
La proposition d’une wild card a été faite aux clubs de N1 et pro B bretons. Une relance par 
téléphone sera faite dans un second temps. 
 

• AG candidatures 
 

Présentation Jo HOUE. 
4 candidatures reçues : 

- Pont l’Abbé – Salle du Triskel + amphi (+600 places) 
- Morlaix -Lango parc des expositions (+350 places) 
- Guelmeur : pas de précisions à ce jour 
- Plouzané : retrait de la candidature suite envoi cahier des charges 

 
Validation des candidatures de Pont l’Abbé et Morlaix. Une visite sera faite pour assurer que le 
lieu de Pont l’Abbé répond au cahier des charges. Le lieu de Morlaix est déjà connu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

• Décat’ 3x3 tour 
 

Présentation par Guillaume DE KERMEL. 
 

 
Projet 2025-2026 -> 7 dates (lieux envisagés – en salle) : 

- Quimper (29) (nouveauté 2026) 
- Auray (56) (nouveauté 2026) 
- Saint Malo – (35) (nouveauté 2026) 
- Betton (35) 
- Brest (29) 
- Lanester – Finale (nouveauté 2026)  
- Saint-Brieuc (22) 

Dates envisagées : 
- Mercredi 11 février 2026 
- Mercredi 11 mars 2026 
- Mercredi 08 avril 2026 
- Mercredi 22 avril 2026 
- Mercredi 06 mai 2026 
- Mercredi 20 mai 2026 
- Samedi 13 juin 2026  

 
Réflexion à amener sur le maintien de ces 7 dates : coût RH non négligeable.  
Une étude financière va être réalisée.  
Proposition d’un partenariat avec Décathlon en complément pour assurer la tenue de ces 2 
dates complémentaires. 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Dotations décathlon : 

- Chasubles réversibles pour l’intégralité de la tournée 
- Toutes les équipes qualifiées à la finale : ballon sérigraphié Décat’ Breizh 3X3 Tour 
- Bon de réduction de 15% pour tous les participants 

Rétroplanning : 
- Validation dates/lieux : fin novembre 
- Envoi cahier des charges magasin 15 novembre 

 

3-BILAN DES AUTOMNALES  

Présentation par Mathilde CARDINAL. 

3 modules : 
Plénière- Le harcèlement : connaitre ses différentes formes et savoir les prévenir (vendredi soir) 
25 participant.e.s (21 sans la ligue) 
Nouveau dirigeant : Piloter mon club (RH, PSF, formation) (samedi matin) 
13 participant.e.s (12 sans la ligue) 
Intelligence Artificielle : Comment gagner du temps dans mon quotidien de dirigeant grâce à l’IA 
14 participant.e.s (12 sans la ligue) 
Sur l’ensemble des modules : 
14 clubs représentés 
2 instances représentées (CD56 et ligue) 

 

ENQUETE DE SATISFACTION : 18 réponses au 05/11/2025 
 
MODULE 1  : Le harcèlement : connaitre ses différentes formes et savoir les prévenir  
Contenu du module : 3,8/4 
Animation : 3,9/4 

- « Sceptique au départ car déjà pas mal de participation sur cette thématique cette 
fois, ce n’était pas le cas : l’intervention était adaptée à notre contexte en tant que club 
de basket. » 

- « Très intéressant notamment sur les signaux » 
- « Module bien construit avec des définitions concrètes de ce qu'est le harcèlement » 
- « Echanges riches, ateliers participatifs et vivant » 
- « De réels échanges, une intervention vraiment bien, l'intervenante était top 👍 à refaire 

ࣞ » 
- « Participation de tous grâce à Emilie, donc échanges, donc moment vivant » 
- « J’aurais aimé un peu plus de "comment on le gère et le travail avec les enfants 

"(message, manière de communiquer etc.) » 
 

Contenu du module : 3,8/4 
Animation : 3,9/4 



 

 
 
 
 
 
 
Des remontées des nouveaux dirigeants de difficultés d’accès aux notes eFFBB (ils ne disposent 
pas des codes d’accès des prédécesseurs). Les nouveaux dirigeants ont besoin d’un 
accompagnement dans leurs prises de fonctions. 
 
Contenu du module : 3,8/4 
Animation : 4/4 

- « Thème intéressant, infos utiles » 
- « Intervention dynamique malgré la distance en visioconférence » 
- « Dommage que cela n'a pas été en présentiel, car je pense qu'elle aurait pu être 

encore mieux » 
- « Dommage que le manque de temps ne nous ait pas permis de pratiquer » 
- « J'aurais souhaité pouvoir utiliser un test concret sur une IA afin de pouvoir se lancer 

sans crainte sur PC » 
- « Cette formation a permis d'appréhender un peu mieux l'IA. Trop court malgré tout. 

Je suis sûre qu'il y en a plus à savoir. » 
- « Dommage que le manque de temps ne nous ait pas permis de pratiquer » 

 
Des échanges relatifs a la possibilité d’ouvrir une journée complémentaire de formation IA pour 
les participants aux automnales en janvier 2026. En effet, pas assez de temps de pratique des 
outils. 
 
Organisation générale : 

- Les horaires étaient-elles adaptées ? 100% oui 
- La date était-elle adaptée ? 100% oui 
- La durée des modules était-elle adaptée ? Oui sauf pour le module IA (trop court) 
- Le lieu choisi était-il adéquat ? 100% oui 
- Vendredi soir et samedi matin : oui à 98% (agréable d’avoir son samedi après-midi) 

Idées animations soirée : 
- Des ateliers en groupe pour créer du lien 
- Rétrospective des plus actions déployées par la ligue et les clubs pour donner des 

idées 
- Times up/loup garou 
- Quizz ou karaoké 
- Jeux de rôles, blind test 

 

Idées de thématiques N+1 
- Construire son agenda annuel", regroupant en tant que club et par saison toutes les 

droits et devoirs que nous avons vis à vis de la fédération, comité, FFBB 
- Encadrement des bénévoles, entraineurs.  Savoir ou trouver les aides /subventions 

pour organisation des événements.  
- Ecrire et mettre en œuvre le projet asso; label basket santé et micro basket, 

préparation d'autres labels 



 

 
 
 
 

- Structuration du club, fidélisation des licenciés, recherche de sponsor, création d'un 
compte d'exploitation  

- Améliorer et augmenter la communication entre clubs 
- Promouvoir le basket grâce à un événement porté par plusieurs clubs. 
- RH, gestion financière des clubs (Fiscalité, droits et devoirs) 
- Développer la thématique PSF sous forme pratique 
- Réseaux sociaux 
- Mobiliser et fidéliser ses bénévoles  
-  L’IA au service du club 

Financement : 

Une participation aux frais est-elle envisageable la saison prochaine ? 
12 oui      et     6 non 
Satisfaction globale :  3,8/4 
Commentaires : 

- Souhait informations sur l’embauche d’un alternant BPJEPS 
- Proposition d’aide sur les actions de la ligue 
- Merci !! 
- Il est toujours très intéressant de rencontrer des dirigeants d'autres clubs avec des 

problématiques différentes.  
- Si ça devient payant je pense que certains clubs n'enverront pas forcément du 

monde. 
 

4 –  BILAN CAMP 3X3  

 
Présentation par Guillaume DE KERMEL 
Effectif : 

- 28 jeunes sur 30 possibles (2 désistements de dernière minute) 
- 20 sur 28 avaient déjà réalisés au moins un stage avec la ligue 
- 19 garçons, 9 filles  
- Moyenne d’âge : 15 ans  

Coachs :  
- Alexandra WOLFF, Hakim SEDDOUD, Thomas SARRAZIN 

Durée :  
3 jours de stage (du lundi 13h30 au jeudi 13h30) 
Enquête de satisfaction : 
(14 retours au 28/10) 
- 7 personnes aimeraient que le camp dure plus longtemps contre 7 qui trouve que la durée est 
adaptée 

- Moyenne globale de la satisfaction du camp : 8/10  
- 14 personnes sur 14 recommanderaient ce camp à leur entourage  
- Retours très positifs sur la navette mise en place entre la gare et le lieu du stage 
- Des mails reçus de la part des parents pour remercier la ligue ! 
-  



 

-  
 
 
 

5- CDSSA : STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT  

 
Objectif : 10 stagiaires  
Date : rentrée le 01/09/2026 
Quel type de communication sur cette formation ? 

- Rencontre des clubs via un ciblage des clubs structurés pour accueillir ce type de profil 
- Autres disciplines : Handball 
- Réseaux sociaux, LinkedIn 

Rencontre de la Ligue ARA pour appréhender leur modèle commercial : 
- Identifier les clubs qui ont fait appel à des BPJEPS 
- Cibler ces BPJEPS sur la formation CDSSA 
- Inciter les clubs à recruter un apprenti BPJEPS et un apprenti CDSSA 

Rencontre des clubs : aller les rencontrer à 2 ou 3 avec une analyse précise du club et de son 
environnement. 
Afin de préparer le RDV recueillir les données via chatGPT avec un prompt visant à : 

- Collecter toutes les données nécessaires à une analyse de l’impact sociétal, sportif et 
économique du club, 

- Identifier les leviers de croissance et de professionnalisation, 
- Évaluer la faisabilité d’un poste d’éducateur (financière, structurelle, humaine), 
- Créer une base de données homogène pour comparer les clubs du territoire. 

 
Objectif, recueillir un maximum de données : 
  

• Informations générales sur le club (Année de création, Nombre total de licenciés sur les 
5 dernières saisons … Nombre d’équipes engagées par catégorie et par sexe…) 

• Gouvernance et organisation (Projet club, nombre de bénévoles, éducateurs salariés, 
Niveau de formation des encadrants … 

• Impact sociétal et ancrage territorial (Actions menées écologie, citoyenneté, inclusion 
nombres de bénéficiaires par actions) 

• Infrastructures et environnement (Equipements sportifs, relations avec la collectivité, 
capacités d’accueil…) 

• Situation financière (Budget, évolution du budget, capacité à auto-financier un emploi 
sur 3ans…) 

• Licences et politique tarifaire (prix des licences, Estimation de la marge possible sur la 
licence sans frein à l’inscription…) 

• Emploi et perspectives de recrutement : (Besoin ressenti d’un éducateur salarié 
(oui/non), Missions potentielles (école de basket, entraînements, actions sociales, 
développement féminin, etc.), Profil idéal recherché )… 
 

Des échanges relatifs à la comparaison ARA et BZH, ; attention aux différences de territoires. 
Il faut assurer les emplois à nos sorties de formations. 
90% d’embauches de nos BPJEPS sur les saisons précédentes. 
  



 

 
 
 
 

6- POINTS COMPLEMENTAIRES  

 

Plusieurs demandes de recours gracieux concernant des pénalités financières : 
• Plusieurs clubs pour non-représentation à l’Assemblée Générale de la Ligue 2025 :  

 
• Un club concernant un forfait en Coupe de Bretagne Seniors Masculins (ABC HENON s’est 

engagé par erreur et méconnaissance. Le club s’est désisté bien avant la rencontre) 
 

Les courriers des décisions rendues par le bureau directeur seront transmis aux clubs concernés. 

 

 

7- QUESTIONS DIVERSES  

 
 
Philippe VALLEE 
  SSB : retours et études des dossiers en cours 
 
 
Guillaume DE KERMEL : 
  Master Ligue 3x3 : proposition de date le dimanche 07 juin 2025. 
  Dimanche 15 mars : challenge benjamin : Appel à candidature a envoyer. 
  

Bruno VIGOUROUX : 

Problèmes récurrents sur la saisie des horaires ainsi que sur les réponses aux 
demandes de dérogations dans les temps. 
Problème absence attestation médicale pour les licences « coachs adjoints » 
(honorabilité). 
Une rencontre avec beaucoup de fautes techniques ce weekend. 

 
Hélène LIGNEL : 
  Lancement appui conseil RSO samedi matin à Ploufragan au siège du CD22. 
  15 participants.e.s  
  Merci à Mathilde pour l’organisation des automnales  
Mickael LEBRETON 

  Communication et repartage par les comités départementaux. 

 

 



 

 

 

 

 Jo HOUE : 

 19 novembre : journée FFBB préparation super League 3x3 

 

Mickael LEBRETON remercie les participant.e.s et clôt la réunion. 

 

Jo HOUÉ      Mickaël LEBRETON 

Secrétaire Général     Président Ligue de Bretagne de Basketball 

        

 

 

 


