
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Présents :   
Mmes Claudine JANNIC, Ann Lyse LAUNAY, Hélène LIGNEL, Gaelle NEDELECet Dominique TONNERRE,  
MM. Guillaume DE KERMEL, Daniel DELESTRE, Jo HOUE, Antoine LE BERRE, Mickaël LEBRETON, Jacques 
PERRIER, Olivier SUREAU, Philippe VALLEE et Bruno VIGOUROUX. 
 
Excusé.e.s :   
Mmes Annick CORBEL, Morgane PETITet Eva MANCEL   
MM. Jean-Noël CUEFF, Anthony JARNOUX, Jean-Jacques KERDONCUFF, Tugdual LE LAY et Damien 
RAT. 
 
Invité.e.s présent.e.s :  
MM. Sébastien LEGROS . 
Mmes Mathilde HEMERY, Daisy LE PENNEC et Marina NIGNOL 
Président.e.s des Comités Départementaux : 
Mmes Gwenaelle LORAND et Anne MADEC et Sandrine PIERRE. 
M. Christophe BURGUIERE. 
 
 
  

Comité Directeur 

Le lundi 18 mai 2026 en visioconférence 
N°6 



 

 

 

 

 

 

Ordre du jour : 

 

1. Validation procès-verbaux 
• PV du comité directeur du 04/04/2026 

 
2. IRFBB : Présentation des formations 

 
3. RH 
• Communication 
• Développement VxE et Mixité/Citoyenneté/RSO 
• Pôle espoirs 

 
4. Trésorerie 
 
5. Questions diverses 

 

  



 

 

 

 

 

20h00 : Mickael LEBRETON accueille les participants et introduit la réunion. 
 
 

1. VALIDATION PROCES-VERBAL 

 
• PV du comité directeur du 04/04/2026 

 

Le procès-verbal est validé à l’unanimité par les membres du comité directeur.  
 

 

2. IRFBB : PRESENTATION DES FORMATIONS  

 
Présentation par Sébastien LEGROS. 
 

CF Annexe 1-IRFBB : Présentation des formations 
 
 

 
D’autres familles se rajoutent : les officiels et les dirigeants font également partie intégrante de 
l’IRFBB. 
Des échanges relatifs à l’acculturation à ces formations auprès des clubs. Des présentations sont 
possibles lors des AG des comités où à l’occasion de réunions de secteurs. 
Une présentation plus complète sera transmise aux élus du comité directeur à l’issue de cette 
réunion.   



 

 

 
 
 
 
 

3. RH 

 
Présentation par Mickael LEBRETON. 

• Communication : 
   Pierre PERRO :  Poursuite pour 2 ans (master) 

 
• IRFBB/RSO : 

Projet d'embauche d'Emilie MERCIER en BPJEPS Basket "Développeur VxE et RSO"    
Objectifs :  

Développement du micro-basket et du vivre ensemble,  
Déploiement de la stratégie RSO (lutte contre les incivilités et violences sexuelles). 
    

Projet : contrat de professionnalisation 28 heures/semaine, dans le cadre d’un BPJEPS 
Emilie intervient déjà en qualité de prestataire externe auprès de la ligue (VxE, Kit lutte 
contre les violences,  

 
• Pôle Espoirs : 

   - Départ de Léo SANSOT : pas de certitudes sur son possible remplacement. 
   - Mise à disposition de Mattéo BRIMAN via son embauche au GE profession sport 35  
           - Recrutement d'un apprenti en cours pour remplacer partiellement Mattéo BRIMAN.  

Le recrutement est finalisé à ce jour. 
Un bilan détaillé du processus de recrutement est présenté aux membres du 
Comité Directeur. 
Au total, 42 candidatures ont été reçues. Parmi celles-ci, 6 candidats ont été 
sélectionnés pour participer aux entretiens. 
 
La sélection des candidatures s’est appuyée sur plusieurs critères, notamment la 
priorité donnée aux candidats issus du territoire breton souhaitant intégrer une 
formation TTBB et envisageant une poursuite vers le DEJEPS. Cette orientation vise 
à garantir une continuité sur deux années au sein du poste, tout en permettant un 
accompagnement renforcé du candidat lors de la seconde année de formation. 
 
Les 6 candidats retenus ont participé à deux entretiens distincts : 
• Un premier entretien centré sur les aspects RH, le savoir-être et le projet 

professionnel ;  
• Un second entretien axé sur les compétences techniques et de terrain, 

notamment la posture professionnelle, la pédagogie, le niveau technique et le 
potentiel d’évolution.  
 

À l’issue du processus de recrutement, le candidat retenu est M. Enzo SAVIN 
ROMFORT. 
 



 

 

 
 

 
 

4. TRESORERIE 

 
Présentation par Antoine LE BERRE. 
 

• Présentation du projet de dispositions financières 
 
La FFBB augmente de 6€ les cotisations pour la saison prochaine. IL va être complexe pour la ligue 
d’augmenter les licences la saison prochaine, mais il faudra le prévoir pour 2027/2028.  
La ligue est également impactée par l’inflation. 
 

 
Des échanges relatifs aux modalités de versement, à savoir le virement bancaire : 

 Le comité directeur valide à l’unanimité ce choix. 
 

 
 
Des échanges relatifs à la pénalité financières pour dossier disciplinaire n’entrainant pas de 
sanctions. Mickael LEBRETON indique qu’il préfère soumettre au vote le fait de supprimer cette 
pénalité. 
Les enquêtes sont mises en place afin qu’il n’y ait pas de frais dans un premier temps. Les dossiers 
permettent, eux de sanctionner. 
 
Les membres du comité directeur valident à l’unanimité la suppression des amendes pour les 
dossiers disciplinaires n’entrainent pas de sanction.  
Cette ligne sera donc supprimée des dispositions financières. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
Instauration de cette indemnité à condition que la vidéo soit exploitable. 
 
 
Validation des dispositions financières à l’unanimité par les membres du Comité Directeur. 
 

• Présentation du budget prévisionnel 
 
Remarques : 
 
Produits : 

• Administration générale : en tenant compte des nouvelles dispositions fédérales et en 
minorant de 3% par sécurité et crainte potentielle des baisses de licences/mutations. 

• Réforme championnats jeunes, plus de produits d’engagements cette saison. 
• Charges de personnel revues à la hausse du fait des propositions de recrutements. 
• Nous sommes redevables désormais de la taxe d’apprentissage. 
• Augmentation des amortissements (locaux et véhicules). 
• Volonté sur les instances tout en maintenant le présentiel de rester raisonnables. 
• Aide pôle espoirs versée directement par la FFBB. 

 
Charges : 

• Proposition de reconduite des aides CF et SSB. 
• Stages et camps 3X3, ne pas lire que ces actions sont bénéficiaires. Lire ces données avec 

prudence car les couts RH ne sont pas impactés dans les lignes du budget ici présenté 
(dans la ligne masse salariale). 

 
Déficit prévisionnel de 58 200€ sur ce budget. 
Dans nos précédents budgets prévisionnels nous avions fléché jusqu’à un déficit de 67 000€. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 POINTS DIVERS 

 
Le Règlement Disciplinaire Général de la FFBB prévoit une obligation d’information relative aux 
publications de décisions disciplinaires. 
Cette procédure d’information formalisée n’a pas été systématiquement mise en œuvre cette 
saison (cela représente seulement 4 dossiers sur 33 traités). 
Une mise en conformité opérationnelle sera déployée dès le début de la saison prochaine, avec 
intégration systématique de cette information dans les courriers de décision concernés. 
 
 

5. QUESTIONS DIVERSES 

 
 
 Guillaume DE KERMEL : 

OPEN + - recherche afin de compléter le nombre d’équipes pour les U18. 
MASTER 3x3 – contact à initier avec les comités pour les candidatures. 

 
Jacques PERRIER :  

Travail en cours sur le retour RSO lors de l’A.G. 
 

Jo HOUE : 
Organisation de l’arbitrage sur les plateaux qualificatifs à finaliser. 
Dossiers championnat France Jeunes à transmettre à la fédération pour 25 mai. 
Finalisation et envoi aux clubs du dossier candidature championnat région jeune 
 

 
Jo HOUÉ      Mickaël LEBRETON 
Secrétaire Général     Président Ligue de Bretagne de Basketball 
 
 
 
 


